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A Autarquia, Fundo de Previdéncia do Municipio de Laranjal -
FUNPRELAR foi criado através da Lei Municipal n® 16/2001 e reorganizada
pela Lei Municipal n® 07/2005.
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Controle Interno

Area do RPPS a serem mapeadas: Nivel | — Beneficios (concessao,
revisdo de aposentadorias e pensoes).

Mapeamento das atividades de concessao de aposentadoria, pensées
por morte e reviséo de beneficios.

Resultado

Foi Constatada a implantagéo na realizagdo do mapeamento pelo Fundo
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Laranjal, cumprindo assim as
diretrizes pré-estabelecidas.

Manualizacio das atividades de concessao de aposentadoria, pensao
por morte e revisdo de berieficios. '

Resultado

Foi realizada a implantagdo de manuais de todos os processos de
concessao de beneficios contendo os documentos necessarios para o
requerimento de concessdo de aposentadoria, pensdo por morte e prova de
vida.

A portaria n°001/2023 normatiza e regulamenta os procedimentos de
analise de concessao de beneficios de aposentadoria e pensoes.

A portaria n® 356/2022 dispde sobre a realizacdo do recenseamento
previdenciario dos servidores publicos e efetivos da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Laranjal, bem como Aposentados e
Pensionistas.

S
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Mapeamento de Beneficios

O Mapeamento consta em publicagao especifica, no formato de arquivo
digital para visualizagéo, sendo incompativel a visibilidade e o tamanho para a
folha A4. Faz parte dos manuais, no anexo 5 — Fluxograma do Processo.

Revisao de Beneficios

Foi analisado que nao ha regulamentagdo e nédo existe a Revisdo de
Beneficios dentro das normas do RPPS Municipal, havendo a necessidade de
normatizacao e efetivacao de revisao.

Prova de Vida

A Prova de vida foi Regulamentada pela Portaria n® 04/2023, que institui
anualmente do més de aniversario do beneficiario aposentado ou pensionista,
a obrigatoriedade de realiza-la.

Politica de Acesso e Seguranga da Informacéao

O Decreto Municipal n°® 05/2019 regulamenta a politica de acesso a
informagbes pablicas no dmbito do municipio de Laranjal com a instituicdo de
regras especificas complementares as normas gerais estabelecidas na Lei
Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD, Lei n° 13.709/2018,
€ a legislagdo brasileira que regula as atividades de tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa
juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
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fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, regulamentado pelo Decreto Municipal n°
046/2023.

Recenseamento Previdenciario

Considerando o critério da especialidade, em conformidade com o que
versa o Art. 96, |, “0” da Lei Orgéanica Municipal, bem como considerando o
disposto, por analogia, do artigo Il paragrafo | DL 4657/42, estdo vigentes as
regras no Decreto n° 45/2024, que dispde sobre os procedimentos a serem
adotados para a realizagdo do Recenseamento Previdenciario dos Servidores
Ativos. O recenseamento foi realizado através de Editais de convocagao de
servidores ativos do municipio de Laranjal, sendo atendido por todos e,
portanto tendo sua base cadastral fidedigna conforme exigéncias para fins de
calculo atuarial.
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Relatoério sobre Concessao de Beneficios

Periodo de Referéncia: JANEIRO a JUNHO de 2025
Aposentadorias: 04

Pensées: 00

Revisoes: 00

Amostragem: 100%

Controle de Aposentadorias e Pensdes:

Matric Servidor Cargo Aposent | Portaria Data de Processo Data de
/ Pensao publicagao TCE n° envio
701 Marli Ferreira Kriguer Aux. Administrativo Aposent | N°510/24 | 30/11/2024 526847/25 | 23/01/2025
301 Ernesto Cordeiro de Lima Professor Aposent | N°494/24 | 12/11/2024 56707/25 06/02/2025
5351 Lucineia Gongalves = Professora Aposent. | 249/2025 | 16/04/2025 282948/25 | 29/04/2025
Siqueira . por .
invalidez.
5352 Lucineia Gongalves | Professora Aposent. | 249/2025 | 16/04/2025 463250/25 | 06/05/2025
Siqueira Por
invalidez.
Resultado:

Os processos de Concessdo de Beneficios passaram pelo crivo juridico
do Fundo Municipal de Previdéncia estando em conformidade, necessitando

apenas da analise e assinatura do Ato de Concess&do por parte da Diretoria
Executiva.

Constituicao e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de
Risco.

Resolugdo 001/2022

&
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Lei n°® 02/2023, Lei n° 03/2023, Lei n° 04/2023 e Lej n° 05/2023

Decreto n° 20/2023, Decreto n° 21/2023, Decreto n° 25/2023, Decreto n°
52/2025 e Decreto n° 53/2025.

Diretoria Executiva do Fundo de Previdéncia de Laranjal
Thayne Eliara do Nascimento — Diretor Executivo
Vilson Brasil Nascimento — Diretor Administrativo e Financeiro

Cilmar Augusto G. Esteche - Diretor de Beneficios

Comité de Investimentos

Ana Paula Burey - Gestor de Recursos (Possui Certificagdo CPA-10 ANBIMA e
CP RPPS CGINV | - Nivel Basico)

Adilson Galvao dos Santos — Membro (Possui Certificagdo CPA-10 ANBIMA)

Elizane de Fatima Oliveira — Membro

Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia de Laranjal

Felipe Augusto Ramos Dias - Presidente - Representante dos Servidores
Publicos Ativos

Tiago Henrique Martins do Nascimento - Representante do Poder Executivo

Elizane de Fatima Oliveira — Representante do Poder Legislativo

Conselho Administrativo do Fundo de Previdéncia de Laranjal

Tiago Henrique Martins do Nascimento - Presidente Poder Executivo
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Simone de Andrade - Membro Representante do Poder Executivo

Marilda Slitalski Machado - Representante Servidores Ativos

Estrutura do Controle Interno

O Controle Interno do Fundo de Previdéncia do Municipio de Laranjal —
FUNPRELAR possui uma controladora, sendo a mesma do municipio de

Laranjal, Sra. Ineglé Carla Zinke, responsavel pela elaboragéo de relatério
semestral.

Lei Municipal n°® 23/2007

Lei Municipal n® 23/2017

Laranjal, 01 de Julhg de 2025.
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Ineglé Carla Zinke

Controle Interno



